
① 採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）

0%

100%

② 男女の平均継続勤務年数の差異（区）

③ 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

月
法定時間外労働
法定休日労働の

総時間

正社員数
（男性）

平均時
間

法定時間外労働
法定休日労働の総

時間

正社員数
（女性）

平均時
間

法定時間外労働
法定休日労働の総

時間

パート
（女性）

平均時
間

７月 157 23 6.8 15 5 3.0 0 1 0

８月 278 22 12.6 24 5 4.8 0 1 0

９月 248.5 22 11.3 19 5 3.8 9 1 9

１０月 191 22 8.7 7 5 1.4 0 1 0

１１月 292.5 22 13.3 0 5 0.0 0 1 0

１２月 464 22 21.1 13 5 2.6 0 1 0

１月 366.5 22 16.7 12 5 2.4 0 1 0

２月 295.5 22 13.4 0 5 0.0 0 1 0

３月 279.5 23 12.2 19 5 3.8 0 1 0

４月 91 29 3.1 16 5 3.2 0 1 0

５月 58 29 2.0 1.5 5 0.3 0 1 0

６月 134.5 28 4.8 8 5 1.6 0 1 0

④ 管理職に占める女性労働者の割合

3名 １1名 27.0%

パート 事務職 ０名採用(女性) ０名採用（男女）

正社員　事務職 女性 8年 男性 １3年

パート 事務職 女性9年

女性管理職数 管理職数

正社員　事務職 0名採用(女性) 7名採用（男女）

女性の活躍に関する状況把握

長野市広田７７番地

池田建設株式会社       対象事業年度　第６7期（令和7年６月２１日～令和8年６月２０日）
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基礎項目（必ず把握すべき項目）


