
目標設定 計画期間を策定から令和13年7月31日とする

〈対策〉

令和8年８月～
新卒者へ対して再度学校訪問をし専門学科以外を含め女子学生へ自社の技術者教育を説明。
令和9・10・１１・１２年度も訪問を継続する

令和8年９月～
中途採用者に対して知人友人を介し技術経験者の転職希望者を面談を実施していく

行動計画

池田建設株式会社

現状と課題 目標

女性の技術者が少ない
中途採用・新規採用を含め女性技術者を

2名採用する

３Kの建設業のイメージを払拭し、割合からも男性の職場という状況を変え
女性が活躍している職場を目指す


