
一般事業主行動計画 

池田建設株式会社 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることのよって社員がその能力

を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

１． 計画期間 令和８年８月１日から令和１３年７月３１日までの 5年間 

２． 内容 

目標 1：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

     男性社員・・取得率３０％以上  

     女性社員・・女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれ取得率 70％以上 

 

 ＜対策＞ 

令和 8年 10月～ 育児休業の実態把握 

令和 9年 4月～ 定例会議などで、全社員へ制度全般の周知を行う 

令和 10年 6月～ 複数担当制やジョブローテーションを検討 

 

目標 2：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月１０時間未満とする 

 

＜対策＞ 

令和 8年 8月～ 所定外労働の実態の把握 

令和 9年 9月～ 管理職による意識改革のための研修 

令和 10年 1月～ 各部門における問題点の検討 

 

目標 3：年次有給休暇の取得促進を図り、取得率を 1人当たり平均 60％以上とする 

 

＜対策＞ 

令和 8年 8月～  年次有給休暇の取得状況について実態の把握 

令和 9年 9月～  定例会議にて検討開始 

令和 10年 10月～ 社員へ周知して利用の促進を図る 

             有給休暇予定表の作成、管理職からの勧告等の取組開始 

令和 8年 8月～  社員のリフレッシュ休暇の取得推奨 

 

目標 4：中途採用・新規採用を含め女性技術者を２名採用する 

 

＜対策＞ 

令和 8 年 8 月～ 新卒者へ対して学校訪問をし専門学科以外を含め女子学生へ自社の技術者

教育を説明 

令和 9 年 9 月～  中途採用者に対して知人友人を介し技術者経験者の転職希望者を面談を実

施する 


